	№

занятия
	Наименование разделов, тем, занятий
	Кол-во часов
	Календ. сроки
	Вид занятия
	Наглядные пособия
	Задания для самост. работы студ.
	Межпред. связи

	
	
	
	
	
	
	Кол-во часов
	Зада-ние
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. 
	Методологические аспекты функционирования предприятия
	2
	Сентябрь 
	Лекция
	
	1
	1
	

	2. 
	Факторы, влияющие на эффективное функционирование предприятия
	2
	Сентябрь 
	Лекция
	
	1
	1
	

	3. 
	Типы предприятий
	2
	Сентябрь 
	Лекция
	
	1
	2
	

	4. 
	Производственный процесс, типы производств
	2
	Сентябрь 
	Лекция
	
	3
	1,3
	

	5. 
	Основные фонды предприятия, показатели их использования
	2
	Сентябрь 
	Лекция
	
	1
	1,4
	

	6. 
	Производственная мощность предприятия
	2
	Сентябрь
	Лекция
	
	1
	1,4
	

	7. 
	1. Расчет показателей использования основных фондов
	2
	Октябрь 
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	8. 
	2. Расчет амортизации основных фондов различными методами
	2
	Октябрь 
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	9. 
	Состав и структура оборотных фондов. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Нормирование оборотных средств. Методы нормирования
	2
	Октябрь 
	Лекция
	
	2
	1,4
	

	10. 
	Показатели уровня использования оборотных средств. Источники формирования оборотных средств
	2
	Октябрь 
	Лекция
	
	2
	1,4
	

	11. 
	3. Расчет потребности предприятия в оборотных средствах
	2
	Октябрь
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	12. 
	4. Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	Ноябрь 
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	13. 
	Кадры предприятия
	2
	Ноябрь 
	Лекция
	
	2
	4,5
	

	14. 
	5. Расчет показателей динамики и состава персонала предприятия
	2
	Ноябрь 
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	15. 
	6. Расчет производительности труда
	2
	Ноябрь 
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	16. 
	Сущность заработной платы, принципы и методы её начисления. Формы и системы оплаты труда. Надбавки и доплаты
	2
	Ноябрь
	Лекция
	
	2
	1,4,5
	

	17. 
	7,8 Начисление заработной платы сотрудникам предприятия
	4
	Декабрь
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	18. 
	Сущность и значение себестоимости продукции и её виды. Методы калькулирования себестоимости продукции
	2
	Декабрь
	Лекция
	
	3
	1,4
	

	19. 
	9. Расчет себестоимости продукции
	2
	Декабрь
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	20. 
	Понятие, источники и функции прибыли. Распределение и использование прибыли предприятия
	2
	Декабрь
	Лекция
	
	2
	1,3,4
	

	21. 
	10. Расчет основных технико-экономических показателей деятельности  предприятия
	2
	Декабрь
	Практическое занятие
	Инструкци-онная карта
	
	
	

	22. 
	Контрольная работа
	1
	Декабрь
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	45
	
	
	
	21
	
	


1. Ответить на вопросы:

Основные черты современного предприятия

Основные задачи действующего предприятия

Чем определяются задачи предприятия
Раскрыть содержание основной производственной операции.

На примере предприятий непроизводственной сферы привести примеры основных и вспомогательных операций.

Какое значение имеет производственный цикл для планирования производственной программы предприятия?

На какие элементы производственного цикла влияет субъективный фактор?

На какой из стадий производства закладывается качество продукции?

Какое из типов производств самое: фондоемкое, трудоемкое, капиталоемкое, сложное по исполнению, длительное по срокам исполнения?
В чем экономический смысл деления основных фондов на активную и пассивную часть?

Раскройте показатели, отражающие воспроизводство основных фондов.

Раскройте содержание видов стоимостной оценки основных производственных фондов.

В чем преимущество расчетов методом ускоренной амортизации?

Что отражает моральный износ оборудования.

Раскройте экономический смысл показателя интегрального использования оборудования.

Дайте структурную характеристику номинального фонда времени работы оборудования.

Какие факторы влияют на производственную мощность предприятия?

Раскройте содержание оборотных средств.

Раскройте содержание оборотных средств по признакам: по сферам оборота, по элементам, по охвату нормирования, по источникам формирования.

Раскройте содержание показателя: норматив оборотных средств в незавершенном производстве.

Перечислите и раскройте экономическое содержание основных показателей повышения эффективности оборота оборотных средств.

Перечислите и раскройте содержание основных показателей нормирования материальных ресурсов: по плановым затратам, по расходу, по запасам.

Какие причины могут привести к сверхнормативному расходу материалов и энергоресурсов на предприятии?
Что лежит в основе деления рабочих на основных и вспомогательных?

Для чего рассчитывается показатель среднесписочной численности работников?

Какие категории работников относятся к руководящему составу?

Как рассчитывается потребность в основных и вспомогательных работников на предприятиях производственных и непроизводственных отраслей?

Какой экономический смысл содержится в показателях движения кадров?

Раскройте содержание показателей по использованию кадров.
В чем отличие дохода от заработной платы работника?

Раскройте основные составляющие организации оплаты труда на предприятии.

При каких условиях на предприятии применяется сдельная или повременная форма заработной платы?

В чем экономический смысл бестарифных систем оплаты труда?

О чем говорит соответствие (или несоответствие) между квалификацией работников и сложностью работ?

Раскройте содержание основных элементов тарифной системы оплаты труда.
Раскройте содержание понятия калькулирование себестоимости.

Перечислите и раскройте содержание видов калькуляции.

Перечислите и раскройте содержание методов планирования себестоимости.

Раскройте отличие сметы затрат на производство от себестоимости валовой  продукции.

Объясните, почему амортизационные расходы входят в состав косвенных затрат?

Раскройте содержание показателя «затраты на1 рубль товарной продукции».
От каких факторов зависит величина прибыли на предприятии? Перечислите факторы  внутренние и факторы внешние.

Раскройте взаимосвязь величины прибыли от изменения структурных сдвигов в производственном ассортименте продукции.

В чем отличие величины прибыли произведенной товарной продукции от величины прибыли реализованной товарной продукции?
2. Подготовить реферат на тему:

Организационно-правовая форма предприятия в виде ООО, АО и ОДО

Производственные кооперативы

Хозяйственные товарищества и общества
Ответить на вопросы:

3. Подготовка к контрольной работе
4. Оформление практических работ
5. Решение домашних задач

Литература:

основная

1. Хунгуреева И.П., Шабыкова Н.Э., Унгаева И.Ю. Экономика предприятия: Учебное пособие. – Улан-Удэ, Изд-во ВСГТУ, 2004

2. Экономика предприятия (фирмы): Практикум/Под ред. проф.В.Я. Позднякова, доц. В.М. Прудникова. — 2-е изд. — М.: ИНФРА-М, 2008.

дополнительная

1. Акбердин Р.З., Стерлигова А.Н., Федотова М.А. Экономика организации: Учеб. пособие. — М.: ГУУ, 2001. —2. Аронович М.А. Организация потока на машиностроительном заводе. – М.: Машгиз, 1950.

3. Берзинь И.Э. Экономика фирмы: Учеб. пособие. — М., 1998.

4. Паламарчук А.С., Паштова Л.Г. Экономика предприятия: Учеб.пособие. — М.: ИНФРАМ; Изд-во РЭА, 2001.

5. Сборник задач, экономических игр и ситуаций по дисциплине «Экономика предприятия» / Сост. Р.З. Акбердин, Э.Л. Лавриненко. — М., 1994. — Ч. II.

6. Сергеев И.В. Экономика предприятия: Учеб. пособие. — М.: Финансы и статистика, 1999.

7. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. В.Я. Горфинкеля, Е.М. Купрякова. — М.: ЮНИТИ, 1996.

8. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации. — М.: Банки и биржи, 1997.

9. Экономика предприятия / Под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандера. — М.: ЮНИТИ, 1998.

10. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. О.И. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. —М.: ИНФРА-М, 2001.

11. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О.И. Волкова, О.В. Девяткина. —3е изд., перераб. и доп. —М.: ИНФРА-М, 2003.

Министерство образования рязанской области
ОГБОУ СПО «Скопинский электротехнический  колледж»

УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора 

по учебно-методической работе

____________________ /В.В.Подъячев/

“___” _____________ 20     г.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

на 2013/2014    учебный год

по дисциплине _Экономика организации________________________________________________________________

специальности __080110 Банковское дело_______________________________________________________________

для ___3_____ курса, группы ____БД-31______________

                 Преподаватель___Бобылёва Т.А._______________________________

Общее количество часов по учебному плану на дисциплину ______66 час.





в том числе:

Количество часов по учебному плану на 2012 /2013     учебный год __66____ час.

Из них:

	Уроки комбинированные 

Уроки-сообщения новых знаний

Уроки повторения

Лекции

Семинары


	_________ час.

_________ час.

_________ час.

______25_ час.

_________ час.
	Практические занятия

Лабораторные работы

Консультации по курсовой работе

Экскурсии

Диспуты

Конференции 
	_____20__ час.

_________ час.

_________ час.

_________ час.

_________ час.

_________ час.


Составлен на основе рабочей программы, разработанной в соответствии с Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по специальности

Рассмотрен на заседании цикловой комиссии специальности __________

Протокол от “____”____________20     г.  № ___________

Председатель цикловой комиссии _________________________________________________ /____________/
(подпись)
(фамилия, и., о.)

Специальность  (код) наименование 
______________________________________________________________________________________________

Код базового уровня обучения 51

Код повышенного уровня обучения 52

______________________________________________________________________________________________

Направление углубленной подготовки по специальностям  -------------
Направление углубленной подготовки по специальностям  --------------
______________________________________________________________________________________________

Специализация по специальности  (если есть)
